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Orgiitlenme 6zgiirliigii, cagdas demokrasi anlayisinin ve sosyal hukuk devleti ilkesinin temel unsurlarindan
biridir. Calisanlarimizin hak ve menfaatlerinin korunmasi, gelistirilmesi ve katilimer yonetim anlayigini
gerceklestirmek adina Orgiitlenme  6zgiirliigliniin  saglanmas1 demokratik yonetimin teminatidir. Bu baglamda,
Devletimizin de taraf olarak onayladigi uluslararasi sozlesme ve belgeler ile Anayasa bagta olmak iizere i¢ hukuk
diizenlemelerimizde; memurlar dahil tiim ¢aliganlarin sendikal orgiitler kurabilmeleri, kurulmug bulunan sendikalara
iiye olabilmeleri, sendikalar ve iist kuruluslarinin amaglar1 dogrultusunda faaliyette bulunabilmeleri, Orgiitlenme
ozgiirligii kapsaminda giivence altina alinmustir.

Anayasamizin 53 {incii maddesinde degisiklik 6ngéren 5982 sayili Kanunun 12 Eyliil 2010 tarihinde
milletimizce kabulii ile 2010 yili, kamu gorevlileri sendikaciligi agisindan ¢ok dnemli bir déniim noktasi olmus ve
kamu gorevlilerimiz toplu s6zlesme hakkina kavusmustur.

2010 yil Toplu Gériisme siirecinde Kamu Isveren Kurulu ile yetkili kamu gorevlileri sendikalar1 ve bunlarin
bagli bulundugu Konfederasyonlar arasinda mutabakata varilan konularla ilgili olarak kamu kurum ve kuruluslari,
asagida belirtilen hususlara riayet edeceklerdir.

1) Belediyelerde ¢alisan ve ayliklarini zamaninda alamayan kamu gorevlilerinin ayliklarinin zamaninda ve
oncelikle 6denmesiyle ilgili 5393 sayili Kanunun 49 uncu maddesi hiikmiine titizlikle uyulacaktir.

2) Katilimer ve demokratik yonetim anlayisinin gergeklestirilmesi ve seffafligin saglanmasi agisindan kamu
personelini ilgilendiren lojman, kres vb. sosyal haklara iligkin olarak yapilan ¢aligma ve komisyonlara: uygulamanin
kapsamina giren kurum, birim veya isyeri bazinda en ¢ok liye kaydetmis sendikadan bir temsilcinin katilimima imkan
saglanacaktir.

3) Disiplin hiikiimlerinin uygulanmasina yonelik olarak;

- 657 sayil1 Kanuna tabi kurum ve kuruluslarda 2005 yilinda yapilan diizenlemeyle gergeklestirildigi gibi 399
sayilt Kanun Hiikkmiinde Kararnameye tabi personel istihdam eden kuruluslarda calisan kamu gorevlilerinin iyesi
oldugu sendikanin temsilcisinin de disiplin ve yiiksek disiplin kurulu ¢aligmalarina katilmalarina imkan saglanmasi,

- Disiplin sorusturmalarinin miimkiin olan en kisa siirede tamamlanmasi,

- Disiplin sorusturmasimi gerektiren fiil ve hallerin neler oldugunun tereddiide yer vermeyecek sekilde
savunmanin almmasina iliskin siiregte kamu gorevlisine bildirilmesi ve savunma hakkinin kullaniminda etkinligin
saglanmasi1 amaciyla gerekli tedbirlerin alinmasi,

- Disiplin kurullarmin kararlarina esas toplantilarda tutanak tutulmasi,
hususlarina azami 6zen gosterilecektir.
Bilgilerini ve geregini dnemle rica ederim.
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